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Cos'e Fondirigenti

Fondirigenti e il pit grande Fondo interprofessionale italiano dedicato
esclusivamente alla formazione continua dei dirigenti. E promosso da
Confindustria e Federmanager, con lobiettivo di sostenere la crescita e
['aggiornamento delle competenze manageriali, migliorare la capacita competitiva
delle imprese e guidare i processi di innovazione, digitalizzazione e sviluppo
organizzativo.

Ad oggi, oltre 14.000 imprese e 80.000 manager hanno scelto di aderirvi.
presentazione Fondirigenti

Il Fondo utilizza lo 0,30% del contributo obbligatorio gia versato all'INPS dalle
aziende con dirigenti in forza. Non ci sono costi aggiuntivi: si tratta di risorse gia
pagate che limpresa pud recuperare e investire nella formazione dei propri
dirigenti.

A chi si rivolge

Possono aderire tutte le imprese, di qualsiasi dimensione e settore produttivo,
che abbiano almeno un dirigente assunto con contratto dei dirigenti industria o
equivalenti.

Fondirigenti finanzia esclusivamente la formazione dei dirigenti; non rientrano le
figure non dirigenziali.

Come aderire a Fondirigenti

1. Adesione tramite UNIEMENS

Per aderire, ¢ sufficiente indicare nel flusso UNIEMENS della Denuncia Aziendale:
Sezione: Fondolnterprof

Operazione: Adesione

Codice Fondo: FDIR

Numero dei dirigenti interessati al contributo 0,30%

Questo consente il trasferimento delle risorse dal cassetto INPS al Fondo.

2. Accesso all'Area Riservata

Una volta aderito, limpresa puo:

registrarsi sulla piattaforma My Fondirigenti

verificare in tempo reale le risorse disponibili derivanti dallo 0,30%

pianificare e presentare il proprio piano formativo

All'interno della piattaforma & possibile gestire lintero ciclo di vita dei progetti.

Il Piano Formativo

Il piano formativo aziendale finanziato con Fondirigenti & totalmente
personalizzabile:

nessun limite sui contenuti formativi

libero orientamento verso le esigenze dei dirigenti e della strategia aziendale
possibilita di attuare corsi in presenza, videoconferenza o modalita blended
presentazione Fondirigenti
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Gli ambiti piu frequenti includono:

- leadership e sviluppo manageriale

- digital transformation e Al

- gestione dellinnovazione

- change management

- competenze gestionali avanzate

- internazionalizzazione

- sustainability & ESG

- gestione delle persone

- project management

- competenze economico-finanziarie
Fondirigenti permette quindi la massima autonomia nellindividuare temi e
modalita in cui formare i propri dirigenti.

Strumenti di finanziamento
Fondirigenti mette a disposizione due canali:

1. Conto Formazione (piani aziendali diretti)

Ogni azienda aderente dispone di un portafoglio virtuale alimentato dallo 0,30%
versato allINPS e le risorse disponibili possono essere utilizzate per presentare
un piano formativo in qualsiasi momento.

Tempi:

- awvio attivita: 7 giorni dopo la presentazione del progetto

- realizzazione delle attivita: fino a 12 mesi

- rendicontazione: 6 mesi successivi

2. Avvisi pubblici (finanziamenti aggiuntivi)

Fondirigenti pubblica periodicamente Awvisi con priorita tematiche: transizione
digitale, green, innovazione, filiere produttive, competenze strategiche, cyber
security, managerialita.

Gli Awvisi coprono fino al 100% dei costi e rappresentano un'opportunita
importante per i piani piu strutturati.

Risorse e tempi

Per presentare un piano formativo aziendale, limpresa pud utilizzare
esclusivamente le risorse presenti sul proprio Conto Formazione.

Tempistiche complessive del progetto:

- Presentazione del piano = possibile in qualsiasi momento

- Awvio attivita = dopo 7 giorni dalla presentazione

- Svolgimento delle attivita = 12 mesi

- Rendicontazione finale = 6 mesi

- Erogazione del rimborso —> circa 30 giorni dopo la chiusura della
rendicontazione
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Corsi, costi e rimborsi

Durante i 12 mesi successivi all'avvio del progetto si svolgono i corsi e l'azienda
sostiene le spese tramite:

- docenza

- assistenza Penta Formazione

- revisore legale

Alla conclusione delle attivita si avvia la fase di rendicontazione (6 mesi).

Il Fondo rimborsa:

- costi di docenza

- costi di assistenza alla gestione del piano

- costi del revisore

Non sono finanziati:

- mancata produttivita del dirigente

- costi non direttamente collegati alla formazione

A rendicontazione approvata, Fondirigenti eroga un bonifico di rimborso pari alle
spese ammissibili sostenute.

Vantaggi per l'azienda

Aderire a Fondirigenti consente di:

- finanziare al 100% la formazione manageriale

- valorizzare e aggiornare le competenze strategiche dei dirigenti

- sostenere innovazione, digitalizzazione e transizioni organizzative

- utilizzare risorse gia versate all'INPS

- aumentare la competitivita dellimpresa e la qualita del decision making

- definire piani su misura, anche altamente personalizzati

- partecipare a bandi tematici di valore molto elevato

Fondirigenti e particolarmente utile per imprese che vogliono sviluppare una
leadership moderna, capace di guidare la complessita e i cambiamenti dei
mercati.

Il ruolo di Penta Formazione

Penta Formazione affianca le imprese in tutte le fasi:

- Analisi dei fabbisogni manageriali

- Progettazione di piani formativi su misura

- Predisposizione e caricamento del progetto in piattaforma

- Erogazione dei percorsi (in presenza / live online / blending)

- Monitoraggio e gestione amministrativa

- Rendicontazione e supporto al revisore

Grazie alla nostra esperienza, le aziende possono utilizzare Fondirigenti in modo
semplice, sicuro e con risultati concreti per il proprio management.
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