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Cos’è Fondimpresa 
Fondimpresa è il principale Fondo Interprofessionale italiano per la formazione 
continua, promosso da Confindustria e da CGIL, CISL e UIL. Il suo obiettivo è 
finanziare la formazione dei lavoratori per sostenere l’innovazione, la 
competitività e l’aggiornamento professionale nelle imprese di tutti i settori 
produttivi e di tutte le dimensioni. 
Le risorse a disposizione provengono dallo 0,30% dei contributi previdenziali che 
tutte le aziende italiane versano obbligatoriamente: aderire al Fondo permette 
quindi di recuperare e utilizzare risorse già pagate, senza costi aggiuntivi. 
Fondimpresa finanzia esclusivamente la formazione (aziendale o interaziendale), 
senza limitazioni tematiche. Non finanzia attività di consulenza pura. 

Come aderire a Fondimpresa 
L’adesione è gratuita e può essere fatta in qualsiasi momento attraverso il 
consulente del lavoro. 
1. Adesione tramite UNIEMENS 
Nel flusso UNIEMENS dell’INPS si seleziona il codice FIMA e si indicano i 
dipendenti coinvolti nel contributo obbligatorio dello 0,30% (operai, impiegati e 
quadri; esclusi i dirigenti). 
Ogni dipendente genera circa 42 € all’anno di accantonamento sul Conto 
Formazione aziendale. 
2. Registrazione sulla piattaforma Fondimpresa 
Dopo l’adesione, l’azienda può registrarsi sul portale www.fondimpresa.it per 
ottenere le credenziali e accedere al proprio Conto Formazione, dove visualizzerà 
in tempo reale le risorse disponibili. 

Il Conto Formazione aziendale 
Ogni azienda aderente dispone di un Conto Formazione dedicato, che funziona 
come un “salvadanaio” aziendale da cui attingere per finanziare i propri piani 
formativi. 
Le due voci principali sono: 
Disponibile: risorse già presenti e immediatamente utilizzabili. 
Maturando residuo: risorse che entreranno in Conto Formazione nei successivi 12 
mesi. Le risorse dell’azienda restano disponibili per 24 mesi: se non vengono 
utilizzate entro questo termine, passano al “Conto di Sistema” del Fondo. 

Strumenti di finanziamento 
Oltre al Conto Formazione, Fondimpresa mette a disposizione: 
1. Conto di Sistema 
Sono risorse gestite direttamente dal Fondo attraverso Avvisi pubblici, spesso 
rivolti a specifiche tematiche (innovazione, digitalizzazione, competenze green), a 
determinate categorie di imprese, o a filiere produttive. 
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2. Contributo aggiuntivo 
È un extra finanziamento rivolto alle PMI che hanno poche risorse sul Conto 
Formazione. Consente di aumentare il budget disponibile per il piano formativo. 
La disponibilità varia in base agli Avvisi attivi. 

Presentare un piano formativo 
Per presentare un piano formativo aziendale servono: 
Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda. 
Accordo sindacale (RSU o, se non presenti, Commissione paritetica territoriale). 

Accordo sindacale 
Con RSU interne: si firma un verbale di consenso. 
Senza RSU: si passa dalla Commissione regionale composta da Confindustria, 
CGIL, CISL e UIL, che si riunisce ogni 15–20 giorni. 

Valore del piano 
Sebbene non esista un minimo obbligatorio, per garantire una struttura di costi 
sostenibile e coerente con i parametri Fondimpresa, si consiglia un piano di 
almeno 3.000 € (somma di disponibile e maturando residuo). 

Durata e tempistiche 
Ogni piano ha una durata massima di 12 mesi: 
≈ 10 mesi per la realizzazione delle attività formative. 
≈ 2 mesi per la rendicontazione finale. 
Le attività formative possono iniziare il giorno successivo alla presentazione, 
grazie alla procedura di avvio attività anticipato. 

Come si svolgono i corsi 
Le attività possono essere realizzate: 
- In presenza 
- In videoconferenza 
- In modalità blended 
Le tipologie di corsi possono essere tecniche, trasversali o obbligatorie (sicurezza, 
qualità, normative, digitale, software, soft skills, ecc.). 

Costi ammessi e modalità di rimborso 
- Fondimpresa rimborsa tutte le spese relative alla formazione, tra cui: 
- Docenza 
- Assistenza e gestione di Penta Formazione 
- Revisore legale (obbligatorio per la validazione del piano) 
Non sono invece rimborsabili: 
Mancata produttività (costo orario del personale in aula) 
Spese non direttamente collegate alla formazione. 
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Al termine della rendicontazione, Fondimpresa effettua un bonifico unico sul 
conto corrente aziendale pari alla somma totale delle spese ammissibili 
sostenute. 

Vantaggi per l’azienda 
- Formazione finanziata al 100%, senza costi aggiuntivi. 
- Possibilità di progettare percorsi personalizzati sulle reali necessità. 
- Nessun limite tematico: dall’aggiornamento tecnico alla formazione manageriale, 
digitale e obbligatoria. 
- Certezza delle tempistiche e procedure digitalizzate. 
- Opportunità di utilizzare sia risorse proprie (Conto Formazione) sia risorse 
aggiuntive tramite Avvisi. 

Il ruolo di Penta Formazione 
Penta Formazione supporta le aziende in tutte le fasi: 
- Analisi del fabbisogno formativo 
- Progettazione del piano 
- Gestione dell’accordo sindacale 
- Erogazione dei corsi (presenza, online, on demand) 
- Monitoraggio e tracciamento attività 
- Rendicontazione finale 
Con un approccio chiaro, consulenziale e orientato ai risultati, accompagniamo 
l’azienda permettendole di utilizzare Fondimpresa con la massima semplicità. 
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