
 

                                                                                                                          

Tutti di Corso

Fondirigenti: fondo interprofessionale 



Tutti di Corso E’ il Fondo più grande d’Italia per il finanziamento della formazione continua dei 
dirigenti promosso da Confindustria e Federmanager.


14.000 imprese e 80.000 manager lo hanno scelto in Italia 


L’adesione

Fondirigenti consente di usufruire della quota di contributo 0,30%, versato 
mensilmente  all'INPS  come  contributo   integrativo  per   la  disoccupazione 
involontaria, per il finanziamento della formazione del proprio management.

 

E’ sufficiente scegliere nella denuncia aziendale del flusso UNIEMENS aggregato

all’interno della sezione “FondoInterprof” - l’opzione “Adesione”, selezionare il 
codice FDIR ed inserire il numero di dirigenti interessati all’obbligo contributivo.


Ogni azienda aderente potrà quindi accedere alla propria area riservata all'interno 
della quale potrà conoscere, in tempo reale, le risorse 0,30% trasferite dall'INPS 
e pianificarne quindi l’utilizzo nell'ambito di un Piano formativo condiviso dalle 
rappresentanze di Confindustria e Federmanager all’interno dell’area My 
Fondirigenti.


Il Piano formativo

I piani formativi a valere sul Conto formazione non hanno alcun tipo di limite sui 
contenuti da erogare.

 

L’azienda può scegliere in piena autonomia le tematiche formative di maggiore 
interesse per i propri dirigenti, in funzione delle esigenze riscontrate o delle 
dirette richieste del proprio management e potrà scegliere di realizzare la propria 
formazione con modalità in presenza, a distanza e blended.

 


https://www.youtube.com/embed/mo1uCIFQFQ4?rel=0


                                                                                                                          



Tutti di Corso
Risorse e tempi

Per presentare un piano formativo si può utilizzare il disponibile in conto 
formazione.

Le attività possono essere avviate 7 giorni dopo la presentazione del progetto 
che deve essere rendicontato nei successivi 18 mesi.

Il finanziamento verrà erogato un mese dopo la chiusura del rendiconto.

 

Corsi, costi e rimborsi

Nei 12 mesi successivi all’avvio del progetto si svolgono i corsi e vengono emesse 
e pagate le relative fatture relative a:

docenza

assistenza Penta Formazione revisore

per poi passare alla rendicontazione nei seguenti 6 mesi.

Il fondo rimborsa tutte queste voci di spesa ad eccezione della mancata 
produttività del personale in formazione (costo del personale impegnato in aula).

Chiusa la pratica di rendicontazione Fondirigenti farà infine un bonifico di 
rimborso sul conto corrente aziendale pari alla somma delle spese che sono 
state sostenute.
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PENTA
formazione

Penta Formazione Srl

 c/o Villa Venier - via Bassa, 14
37066 Sommacampagna (VR)
T 045 89 69 006

 via Ponte Storto, 16
36051 Creazzo (VI)
T 0444 52 06 60

Fax 045 21 09 239
info@pentaformazione.it
www.pentaformazione.it


