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Finalità  

Supporto per il rafforzamento delle competenze dei manager che operano in aziende che 
stanno affrontando difficoltà economiche e produttive.  

Chi può partecipare  

I destinatari delle attività sono dirigenti in carica di  

Imprese aderenti o neo-aderenti a Fondirigenti di qualunque classe dimensionale, che 
abbiano ottenuto, a partire dal 1° gennaio 2023 e fino al 13 novembre 2023, l’autorizza-
zione relativa ad una misura di integrazione salariale tra cui:  

CIGO Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (art. 11) 
CIGS Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (art. 21, comma 1, lettere a), b) e c)      
FIS Fondo di Integrazione Salariale (art. 30)  

Chi non può partecipare  

Non potranno partecipare all’Avviso le aziende che:  

hanno ottenuto un provvedimento di CIG/S per cessazione dell’attività;  
hanno presentato un piano a valere sul contestuale Avviso 2/2023;  
in stato di liquidazione, di concordato preventivo, di amministrazione straordinaria o 
straordinaria speciale;  
in stato di “cessata”, “cessata provvisoria”, “sospesa” o “revocata”  

Aree di intervento  

Finalizzate a supportare le imprese ad affrontare e reagire a situazioni di difficoltà raffor-
zando le competenze hard e soft funzionali al riposizionamento strategico dell’impresa e 
a garantire al meglio la business continuity.  

Necessario il collegamento tra l’upskilling/reskilling dei dirigenti coinvolti e la capacità di 
riorganizzazione e resilienza dell’impresa.  

Le azioni formative dovranno fare riferimento ad una delle seguenti fattispecie  
1. Difficoltà finanziarie. 
Esempi di fattori scatenanti: Problemi di gestione finanziaria e flusso di cassa; Indebita-
mento; acquisizioni/trasformazioni societarie.  
2. Difficoltà operative. 
Esempi di fattori scatenanti: Inefficienze del sistema produttivo; Problemi di qualità e in-
soddisfazione dei clienti; Innovazioni tecnologiche “disruptive”; Problematiche ambientali.  
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3. Cambiamenti dei mercati e del contesto esterno 
Esempi di fattori scatenanti: Variazioni di mercato e preferenze dei consumatori; Ingresso 
di nuovi competitor; Problemi nella catena di approvvigionamento; Instabilità geopolitica, 
economica. 
   
Esclusi dal finanziamento 
I piani formativi: 
su competenze tecniche e specialistiche che non riguardano gli ambiti di intervento indi-
viduati 
atti a conformarsi alla normativa nazionale in materia di formazione obbligatoria, 
atti a conformarsi al Regolamento (UE) n. 2016/679 General Data Protection Regulation. 
   
Intensità del contributo 
Ogni impresa potrà presentare un unico Piano formativo e richiedere un finanziamento 
massimo di 12.500 euro. Il contributo può essere richiesto in regime De Minimis o Rego-
lamento (UE) 651/2014 (in base alla classe di dimensione è previsto un contributo dal 50 
al 70%). 

Modalità e termini per la presentazione 
  
La presentazione dei Piani formativi sarà effettuata esclusivamente on line, attraverso 
l’Area riservata delle aziende, entro le ore 12.00 del 13 dicembre 2023. 
I progetti verranno sottoposti a valutazione da parte della struttura del Fondo e di meri-
to da parte di una commissione esterna. Solamente i progetti valutati con punteggio su-
periore a 75/100, risulteranno finanziabili. 
  
 

Riepilogando 

Presentazione piani  
Dal 13 novembre al 13 dicembre 2023  

Valutazione e approvazione piani  
Entro 90 giorni dalla presentazione (marzo 2024)  

Inizio attività  
Dalla pubblicazione graduatoria  

Fine attività d’aula e invio rendiconto  
210 giorni dalla pubblicazione graduatoria (ottobre 2024)  

Per informazioni 

Per avere una consulenza gratuita e personalizzata sulle opportunità per la tua azienda 
contattaci:  
Referente Matteo Finello,  telefono: 338.22.32.631   
mail: matteo.finello@pentaformazione.it 
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