
	 	 	 	 	 	 	

Tutti di Corso

DGR n. 933 del 09/07/2020 - BONUS OCCUPAZIONALI 
Incentivi per l’occupazione dei giovani e la stabilizzazione dei dipendenti nelle 
imprese colpite dalla pandemia di COVID-19 nella Regione del Veneto  



Tutti di Corso Finalità e Obie,vi La dire(va ha la finalità di agevolare l’inserimento/il manteni-
mento dei giovani nel contesto lavora4vo, a6raverso un contri-
buto alle imprese che hanno instaurato rappor4 di lavoro a 
tempo indeterminato o determinato di durata pari ad almeno 
12 mesi oppure che hanno proceduto alla trasformazione dei 
rappor; di lavoro a termine, già in essere i giovani lavoratori 
inseri4 nella propria organizzazione, in contra( a tempo inde-
terminato nel periodo tra il 1 febbraio ed il 31 o=obre 2020.

Requisi; per la con-
cessione del Bonus 
Occupazionale

E’ possibile presentare una sola domanda per i Bonus Occupa-
zioni sul presente provvedimento e con i seguen4 requisi4 al 
momento della presentazione della domanda: 

-Almeno un’unità produ(va in Veneto; 
-Iscrizione regolare al registro imprese della CCIAA; 
-Applicare il CCNL di riferimento; 
-Essere in regola circa gli obblighi rela4vi al pagamento dei 
contribu4 previdenziali e 

Assistenziali; 
-Essere in regola con gli obblighi in materia di Salute e Sicu-
rezza nei luoghi di lavoro; 
-Non essere assogge6ato a liquidazione giudiziale o altre 
procedure concorsuali per effe6o del proprio comporta-
mento fraudolento; 
-Aver ripreso l’a(vità al momento della presentazione della 
domanda; 
-Soddisfare le condizioni previste dal "Quadro temporaneo 
per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia 
nell’a6uale emergenza del COVID-19 "C(2020) 1863 del 19 
marzo 2020 e ss.mm.ii ed in par4colare di non trovarsi in 
una delle condizioni di difficoltà a seguito dell’epidemia di 
COVID-19 oppure di non essere impresa in difficoltà alla 
data del 31 dicembre 2019; 
-Avere s4pulato, nel periodo compreso tra il 1 febbraio ed il 
31 o6obre 2020, il/i rapporto/i di lavoro a favore dei des4-
natari ammissibili; 
-Dimostrare che la nuova assunzione o la trasformazione 
contra6uale rappresenta un incremento occupazionale 
ne6o della forza lavoro mediamente occupata calcolato in 
ULA (Unità Lavora4ve Annue); 
-Dichiarare l’impegno a non licenziare il des4natario finale/
lavoratore nei 12 mesi successivi alla data di assunzione o 
trasformazione; 
-Avere esaurito il tra6amento di integrazione salariale (FIS, 
CIG, CIGS e altri Fondi) con causale COVID-19 di cui al de-
creto-legge n. 18/2020 e non avere in corso proroghe o 
domande di proroga per l’accesso ad ulteriori periodi di 
cassa integrazione salariale di cui al decreto-legge n. 
34/2020. 
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Tutti di Corso Des;natari Giovani tra i 18 e i 35 anni disoccupa4 o dipenden4 del 
sogge6o beneficiario. Priorità donne.

Risorse Asse I Occupabilità: € 10.000.000,00 (per 2020 e 2021) 
Le risorse saranno impegnate in modo progressivo e a sca-
lare, fino ad esaurimento, nell’ambito di 3 sportelli previs4 
dalla Dire(va. 
1 SPORTELLO: 22 luglio – 10 agosto 2020 28 luglio – 28 
agosto 2020 (mod. DDR 580 del 20/07/20) 
2 SPORTELLO: 1 se=embre 2020 - 30 se=embre 2020 
3 SPORTELLO: 1 o=obre 2020 - 31 o=obre 2020 
L’ erogazione del BONUS avviane in un’unica soluzione 
(MAX € 30.000,00).

Rappor; di lavoro 
incen;va;

Rappor4 di lavoro s4pula4 nel periodo compreso tra il 1 
febbraio ed il 31 o=obre 2020: 

-nuovi contra( a tempo indeterminato e determinato 
(minimo 12 mesi) full 4me; 
-trasformazione contra( a tempo indeterminato full 
4me. 

Contra( esclusi: con persone disabili, se la persona viene 
u4lizzata con contra6o di somministrazione, obbligo di 
assunzione preesistente, se viola il diri6o di precedenza, 
se riguarda un lavoratore licenziato nei 6 mesi preceden4 
o se il des4natario finale ha rappor4 di parentela con il 
datore di lavoro.

Tipi di rappor; di 
lavoro 
(PERIODO tra 1 feb-
braio e  31 o=obre 
2020)

a) Nuove assunzioni: 
-contra=o subordinato a tempo indeterminato full 
;me, anche di somministrazione, 

e di apprendistato professionalizzante; 
-contra=o subordinato a tempo determinato full 
;me di ameno 12 mesi. 

b) Trasformazioni a tempo indeterminato full ;me: 
-lavoro subordinato a tempo determinato; 
-lavoro intermi6ente a tempo determinato o indeter-
minato; 
-contra6o di apprendistato professionalizzante. 
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Tutti di Corso Valore Bonus Occu-
pazionale

Da € 3000 a € 6000 
Gli impor4 eroga4 ai fini del Bonus non andranno ad ali-
mentare il plafond de minimis (€ 200.000 in 3 esercizi fi-
nanziari) delle aziende richieden4 ma concorreranno - 
insieme agli altri aiu4 di cara6ere fiscale o di altra natura 
eroga4 sulla base di questo Quadro Temporaneo – ad ali-
mentare un plafond diverso fino al massimale di € 800.000 
per impresa. 
Il Bonus occupazionale può essere combinato con altre 
misure di sostegno all'occupazione, purché il sostegno 
combinato non compor; una sovra compensazione dei 
cos; salariali del personale interessato. 

Criteri di valutazione 1. Priorità ai sogge( richieden4 che hanno presentato 
domanda per il maggior numero di contra( a tempo inde-
terminato full 4me rispe6o alla media delle domande per-
venute e ritenute ammissibili del medesimo sportello; 
2. Priorità ai sogge( richieden4 che hanno presentato 
domanda per il maggior numero di Bonus rispe6o alla 
media delle domande pervenute e ritenute ammissibili del 
medesimo sportello; 
3. Priorità ai sogge( richieden4 che presentano un valore 
dell’incremento occupazionale ne6o 
maggiore rispe6o media delle domande pervenute e rite-
nute ammissibili del medesimo sportello, determinato in 
base a quanto previsto al punto “6 - Verifica dell’incre-
mento occupazionale ne6o”. 
L’ordine cronologico di presentazione della domanda non 
rientra nei criteri di ordinamento 
delle domande. 
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