
 

 

 

 

 

 

 

 

L’iniziativa si inserisce nell’ambito del PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. 
“OCCUPAZIONE” Giovani Energie - azioni sperimentali per l’attivazione dei giovani nella definizione del 

proprio percorso formativo e professionale - DGR 729 DEL 22/06/2023 

Entità del contributo pubblico concesso pari a 297.134,00 € 

Il presente annuncio è rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalità, nel rispetto dei principi di 
non discriminazione e di pari opportunità, fermi restando i criteri di ammissione previsti dal bando stesso. 

 

1 - Descrizione delle attività della Borsa di animazione 

La persona selezionata per la Borsa di Attivazione Territoriale per l'Emersione avrà il compito di sviluppare e 
implementare approcci innovativi e informali per coinvolgere i giovani, al fine di prevenire e contrastare i 
fenomeni di allontanamento sociale e lavorativo nel territorio di Verona.  

Si occuperà di: 

- Analisi e Ricerca: condurre un'analisi del contesto locale veronese che comprenderà dati demografici, 
statistiche sull'occupazione giovanile, condizioni socioeconomiche e altre variabili rilevanti sottostanti 
l'inattività giovanile per identificare i gruppi a rischio. 

- Sviluppo di un Modello di Intervento: elaborare un modello di intervento, sulla base dell'analisi 
condotta che delineerà le strategie e le azioni necessarie per coinvolgere efficacemente i giovani, 
includendo approcci innovativi e flessibili per soddisfare le loro esigenze e aspettative. 

- Attuazione delle Iniziative: attuare le iniziative previste dal modello di intervento tra cui la 
pianificazione e l'organizzazione di eventi, workshop, programmi di formazione, attività culturali e 
sportive, nonché l'uso di piattaforme online e social media per raggiungere i giovani. 

- Monitoraggio e Valutazione: monitorare costantemente l'efficacia delle iniziative e raccogliere dati 
per valutare i risultati ottenuti individuando punti di forza e criticità per apportare correzioni e 
miglioramenti in corso d'opera. 
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- Attività di Promozione e Diffusione: collaborare con partner, istituzioni, scuole e altre parti interessate 
per promuovere e diffondere le iniziative nel territorio di Verona. 

- Redazione di Report e Portfolio di Servizi: redigere un report conclusivo che evidenzierà i risultati 
ottenuti e fornirà un quadro completo delle attività svolte. Il report sarà accompagnato da un abstract 
per una più ampia diffusione. Inoltre, il report conterrà un portfolio di servizi e interventi che 
costituiranno il modello di attivazione dei giovani sperimentato nel progetto, in modo che possa essere 
facilmente replicato in altre reti e territori. 
 

2 - Destinatari 

La borsa di animazione è destinata a n. 1 persona. Il/La candidato/a potrà essere sia disoccupata/o che 
occupato/a, anche a partita IVA. L’attività lavorativa eventualmente svolta dal destinatario occupato dovrà 
essere compatibile con lo svolgimento della borsa, garantendo una disponibilità di presenza part time nella 
sede del capofila. Non sono ammessi dipendenti dei partner di progetto.  

Requisiti Obbligatori: 

 Residenza/domicilio in Provincia di Verona 
 Automunito, disponibilità a muoversi nel territorio 
 Possesso di laurea almeno triennale 

Requisiti preferenziali: 

 competenze nelle strategie di comunicazione compreso il presidio di social media (TikTok, Instagram, 
altri social innovativi da presidiare per trovare giovani); propositività di idee creative e innovative; 

 pianificazione e organizzazione di eventi, workshop, programmi di formazione, attività culturali e 
sportive; 

 solida comprensione delle sfide e delle opportunità legate ai giovani, inclusi problemi come l’inattività 
giovanile e l’allontanamento sociale, maturata attraverso esperienza pregressa in progetti simili o 
comunque legati all’ambito giovanile; 

 conoscenza del territorio veronese maturata attraverso esperienze concrete di relazione con i giovani 
(16-29 anni) e/o con enti del terzo settore e/o servizi sociali e/o cooperative e/o altri attori istituzionali 
sul territorio. 
 

3 - Durata e sede di svolgimento 

La Borsa di animazione sarà realizzata presso la sede di Verona di ENAC Ente Nazionale Canossiano ETS Via San 
Giuseppe, 15 – 37123 Verona a partire da febbraio/marzo 2024 per una durata di 13 mesi. 

 

4 - Benefit 

L'attività è finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027) e quindi non comporta costi 
di iscrizione a carico dell'utente.  



 

 

Per il destinatario dell’iniziativa è prevista l’erogazione di una borsa mensile, l’importo di tale borsa sarà di 
2.170,00 euro/mese lordi. 

L’erogazione della borda di animazione è subordinata alla presentazione dei seguenti output: 

- Timesheet e Diario di bordo delle attività svolte, da compilarsi giornalmente; 
- Report intermedi e conclusivi dell’attività svolta, che ne evidenzino i risultati conseguiti: 

 analisi dei servizi e interventi tutt’ora esistenti nel territorio (da consegnare entro i primi 60 
giorni dall’avvio della borsa); 

 report quali-quantitativi bimestrali di attivazione di presidi fisici e virtuali implementati 
durante il progetto (nella parte quantitativa dovrà rendere conto del n. dei presidi attivati e 
della loro localizzazione fisica o virtuale e del n. di lead/contatti attivati; n. di giovani 
effettivamente inseriti nell’attività); 

 report e portfolio finale di servizi e interventi che costituiscono il modello di attivazione dei 
giovani sperimentato nel progetto. 

- Abstract di ricerca in un formato idoneo alla disseminazione. L’abstract deve essere realizzato per la 
diffusione e la capitalizzazione dei risultati, il formato e le modalità potrebbero essere anche oggetto 
di successive disposizioni regionali. 

L’assegnatario della borsa opererà in stretta collaborazione con i dipendenti, collaboratori e partner di ENAC 
Ente Nazionale Canossiano ETS. 

 

5 - Come presentare la candidatura 

Per partecipare alle selezioni è necessario presentare, entro il 17/01/2024: 

• la candidatura tramite compilazione on line del link: https://forms.office.com/e/65v5adi7LU 
• le scansioni di cv, documento di identità e codice fiscale via e-mail all’indirizzo 

giovanienergie@enac.org 

Il/La candidato/a sarà contattato/a dall'ente a conferma di avvenuta ricezione della domanda e riceverà 
indicazioni per presentarsi al colloquio di selezione. 

 

6- Modalità di selezione 

Le selezioni si terranno presso la sede di ENAC Ente Nazionale Canossiano ETS di Via San Giuseppe, 15 Verona, 
il giorno 18/01/2024. 

Le selezioni avverranno tramite colloquio: in tale sede sarà valutata la disponibilità a svolgere le attività 
previste e la motivazione allo svolgimento della mansione. 

L’ammissione avverrà in base ad una graduatoria risultante dalla prova di selezione, stilata da un’apposita 
commissione e pubblicata sul sito dell’ente entro 5 giorni lavorativi dalla data di selezione. 


