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Finalità  

Indirizzato a supportare l’inserimento e la crescita di giovani dirigenti in azienda, tema di 
grande attualità a cui il PNRR stesso dedica una specifica attenzione.  

Chi può partecipare  

- piccole e medie imprese aderenti e neo-aderenti al Fondo, che hanno in organico diri-
genti.  
- dirigenti nati dopo il 1° gennaio 1979. Potranno altresì partecipare, in qualità di uditori le 
altre figure manageriali  

Chi non può partecipare  

· grandi imprese; 
· imprese che, al momento dell’invio del Piano, non hanno in organico alcun dirigente nato 
a partire dal 1° gennaio 1979; 
· imprese in stato di liquidazione, di concordato preventivo, di amministrazione straordina-
ria o straordinaria speciale o che abbiano in corso un procedimento per la dichiarazione di 
una di tali condizioni; le imprese in stato di “cessata”, “cessata provvisoria”, “sospesa” o 
“revocata”. 

Aree di intervento  

Rafforzamento di soft skills funzionali all’incremento delle competenze manageriali dei 
giovani dirigenti (non saranno valutati positivamente piani contenenti interventi formativi 
su soft skills generiche). Con tre grandi ambiti di competenza manageriale: 
  
·  Crescita delle capacità individuali: Leadership proattiva ed orientata alla flessibilità; 
Pensiero critico e laterale; Problem solving; Attitudine al cambiamento; Engagement e 
motivazione; Capacità decisionale; Time management. 
· Crescita delle capacità relazionali: People management; Negoziazione e gestione del 
conflitto; Team working; Comunicazione efficace; Capacità di delega. 
· Crescita delle capacità strategiche: Agile management; Performance management; Pia-
nificazione strategica; Company attraction, induction and retention; Promozione della 
Diversity & Inclusion. 

   
Esclusi dal finanziamento 
I piani formativi: 
su competenze tecniche e specialistiche che non riguardano gli ambiti di intervento indi-
viduati 
atti a conformarsi alla normativa nazionale in materia di formazione obbligatoria, 
atti a conformarsi al Regolamento (UE) n. 2016/679 General Data Protection Regulation. 
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Intensità del contributo 
Ogni impresa potrà presentare un unico Piano formativo e richiedere un finanziamento 
massimo di 12.500 euro. Il contributo può essere richiesto in regime De Minimis o Rego-
lamento (UE) 651/2014 (in base alla classe di dimensione è previsto un contributo dal 50 
al 70%). 

Modalità e termini per la presentazione 
  
La presentazione dei Piani formativi sarà effettuata esclusivamente on line, attraverso 
l’Area riservata delle aziende, entro le ore 12.00 del 13 dicembre 2023. 
I progetti verranno sottoposti a valutazione da parte della struttura del Fondo e di meri-
to da parte di una commissione esterna. Solamente i progetti valutati con punteggio su-
periore a 75/100, risulteranno finanziabili. 
  
 

Riepilogando 

Presentazione piani  
Dal 13 novembre al 13 dicembre 2023  

Valutazione e approvazione piani  
Entro 90 giorni dalla presentazione (marzo 2024)  

Inizio attività  
Dalla pubblicazione graduatoria  

Fine attività d’aula e invio rendiconto  
210 giorni dalla pubblicazione graduatoria (ottobre 2024)  

Per informazioni 

Per avere una consulenza gratuita e personalizzata sulle opportunità per la tua azienda 
contattaci:  
Referente Matteo Finello,  telefono: 338.22.32.631   
mail: matteo.finello@pentaformazione.it 
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